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Son parcours :  

 
 
Diplômé de l’IFAG, ​Philippe Calbel débute sa carrière en 1991 chez Xerox. D’abord ingénieur                           
commercial, il est finalement nommé en 2008 Directeur Commercial Grands Comptes France.  
 
En juillet 2010, ​Philippe Calbel quitte le géant américain et rejoint consécutivement les équipes de                             
grands groupes tels que CBS Outdoor France, ISTA, ou encore Stanley Security, avant de rejoindre                             
le secteur du recrutement en 2016 : il est alors le Directeur Commercial et Marketing de CRIT                                 
France, le numéro 4 du Travail Temporaire. 
 
 
Après 4 années passées à ce poste, constatant les enjeux grandissants du secteur, et soucieux de                               
rejoindre une entreprise plus à même d’y répondre, ​Philippe Calbel intègre l’équipe ​Bruce en                           
février 2020.  
 
 
 
 
 
 

 
 

Ses sujets d’expertise : 
 
 

En quoi le digital est-il nécessairement l’avenir du recrutement ? 
Quels sont les enjeux de recrutement des entreprises aujourd’hui ? 

Quels sont les critères d’un recrutement 100% réussi ? 
Intelligence Artificielle Vs Expertise Humaine : quel est le bon ratio ? 

Quels sont les contours de l'intérim de demain ? 
Digitalisation : le retard inquiétant des géants du secteur 

… 
 
 

A propos de Bruce 
 
Créée en 2016 par Adrien Moreira et Henrik Perrochon, Bruce est une agence d’emploi 100% digitale. Basée à Paris et Barcelone, et aujourd’hui                                             
principalement positionnée sur le secteur de l’intérim, la startup entend réconcilier très simplement offre et demande grâce à un algorithme de                                         
matching innovant, couplé à une solide expertise humaine. 
L’objectif : proposer une expérience de recrutement plus fluide, plus individualisée, mais aussi et surtout plus inclusive, au service de la réussite de                                           
nos entreprises. 
Ses 50 collaborateurs et collaboratrices oeuvrent au quotidien à créer LA bonne rencontre entre ses 300 000 talents et ses 1000 clients (PME et                                               
Grands Comptes), partout en France. 
www.bruce.work 
 

 
 

Contact Presse : Agence LEON 
Mareva Vahirua - Gaëlle Legris 

mareva@agence-leon.fr​ – ​gaelle@agence-leon.fr 
06 60 82 08 35 - 06 26 14 14 90 

mailto:mareva@agence-leon.fr
mailto:gaelle@agence-leon.fr

