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Son parcours :  
 

Djamila Akerkouch débute sa carrière comme commerciale dans l’univers du tourisme,                     
plus précisément à la compagnie des Bateaux Mouches. Pendant plus de 5 ans, elle y                             
développe le portefeuille client français, puis international. En 2011, elle s’envole pour                       
Dubaï où elle devient ​Brand Manager​ pour différentes marques de luxe et de décoration.  
 
A son retour en France, en 2016, alors à la recherche de nouvelles opportunités, elle                             
découvre en tant que candidate, la sphère des agences de recrutement… Notamment                       
contactée par ​Bruce​, elle a un véritable coup de coeur pour le projet, et choisit de                               
rejoindre immédiatement les co-fondateurs dans l’aventure ! 
 
Après avoir oeuvré plus de 3 années au développement de l’entreprise, Djamila                       
Akerkouch crée son poste de ​Head of Social Impact & Partnership en 2020 ​: la                             
concrétisation d’une ambition qui est dans l’ADN de ​Bruce​ depuis sa création. 
 
 

 
 
Ses sujets d’expertise : 
 

Quels leviers pour humaniser le recrutement ? 
Le recrutement digital : la clé d’un emploi pour toutes et tous ! 

Etat des lieux des initiatives solidaires du recrutement 
De l’urgence de renforcer la diversité dans l’entreprise ! 

Startup nation et process de recrutements : quelles erreurs ne surtout plus faire ? 
Quelles conditions pour un intérim plus responsable ? 

… 
 
 
 

A propos de Bruce 
 
Créée en 2016 par Adrien Moreira et Henrik Perrochon, Bruce est une agence d’emploi 100% digitale. Basée à Paris et Barcelone, et aujourd’hui                                             
principalement positionnée sur le secteur de l’intérim, la startup entend réconcilier très simplement offre et demande grâce à un algorithme de                                         
matching innovant, couplé à une solide expertise humaine. 
L’objectif : proposer une expérience de recrutement plus fluide, plus individualisée, mais aussi et surtout plus inclusive, au service de la réussite de                                           
nos entreprises. 
Ses 50 collaborateurs et collaboratrices oeuvrent au quotidien à créer LA bonne rencontre entre ses 300 000 talents et ses 1000 clients (PME et                                               
Grands Comptes), partout en France. 
www.bruce.work 
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